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L'UNSA boycotte le CT DSAC. Pourquoi ?

Le 19 janvier, devait se tenir le premier Comité Technique de la DSAC. N
Toutes les Organisations syndicales qui siégent dans cette instance ont décidé de ne pas y participer.
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Par cette action, PUNSA souhaite marquer son fort mécontentement relativement a ’absence d’un vérita-
ble dialogue social au sein de la DSAC.

En effet, et ce malgré de nombreuses demandes formulées par PUNSA, seules les questions de I’administra-
tion figurent a I’ordre du jour. S’agit-il vraiment d’une instance de (¢ concertation » ?

Aucune des questions relatives aux conditions de travail, aux perspectives professionnelles, etc., que nous

Qoulevons parfois depuis plusieurs années, ne semble digne de P’intérét de la Direction de la DSAC !! )
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La liste des sujets a traiter en
CT DSAC s’allonge : les probleé-
mes soulevés par les OS ne sont
ni pris en compte, ni traités !

e Problémes d’effectifs

Un service ne peut fonc-
tionner sans un dialogue
social de qualité.

Peut-étre la DSAC de-

Ce SCN jeune, constitué a minima,
souffre trop de la RGPP et des me-
sures rapides doivent étre prises.
Régime de récupération pour
missions pénibles
Voila plus de 2 ans que 'UTCAC
est sur cette dffaire ... sans que
Famorce d’une solution ne soit pro-
posée. Cette fois-ci, sujet interdit !
e Mise en ceuvre de systémes
d’horaires variables
Impossible d’évoquer ce théme (?)
Reconnaissance de la technici-
té exercée
Le refus, par FEASA de l'ensemble
des TSEEAC en qualité d’auditeurs
européens est inacceptable.
Le retard pris par le GT licence de
surveillance est aussi un handicap !
e Formation en langue anglaise
Repoussée au rayon des accessoires
e Formation technique sacrifiée
\e etc., etc.
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vrait-elle s’inspirer d’au-
tres services, au sein
méme de la DGAC?
Méme si tous les points
ne font pas l'objet d’'un
consensus, les sujets de
préoccupation des per-
sonnels doivent pouvoir
étre évoqués et pris en
considération ... au méme
titre que les questions de
I’administration !

LUTCAC a aussi entre-
pris une action aupreés du
Directeur Général et du
Secrétaire Général de la
DGAC pour tenter de
remettre au niveau le
budget 2012 de la DSAC.

BOYCOTT du CT DSAC du 19 JANVIER 2012

La DSAC, dont le budget de fonctionnement 2012 est en baisse de 25%. est en
danger! L’administration ne semble pas sinquiéter de cette sifuation
inadmissible.

De plus. le dialogue social est manifestement en panne !

Malgré maintes tentatives. les sujets dont veulent débattre les organisations
syndicales représentatives au sein de ce Service 3 Compétence Nationale ne sont
pas inscrits 3 1'ordre du jour du premier Comité Technique DSAC.

Clest le cas, par exemp]e du reg}.m: de récupération lié a la réalisation des
missions. Le régime provisoire mis en place voila plus de 2 ans doit étre
rapidement revu, amélioré et harmomise.

L'UNSA. FO. I'USAC-CGT et le SPAC-CFDT ne peuvent admettre que les
sujets qu’elles proposent d’mscrire 3 I’ordre du jour du Comité Technique soient
Juges secondaires ou indignes d°y figurer par 1" Administration.

Pour exprimer leur fort mécontentement, elles décident a
Punanimité de boycotter la séance prévue le 19 janvier 2012.

Faute de réaction de la part de nos interlocuteurs sur ces deux sujets
(DSAC pour le dialogue social et DGISG pour le budget), la DGAC devra révi-
ser la Lettre d’Engagement de Performance et la politique qualité de la

DSAC :

Il sera, en effet, impossible de « demeurer une référence euro-

péenne, notamment dans le domaine de la sécurité et de la sGreté » !

Les problemes qui préoccupent les personnels doivent étre
pris en considération. La DSAC ne peut pas continuer a ne se
préoccuper que des questions techniques ou de celles qui I’in-

téressent !

Pour PUTCAUQC, il est temps de se pencher sur ce jeune SCN,

de poser le diagnostic et d’explorer les solutions concreétes

pour améliorer son fonctionnement et garantir sa pérennité !
... ceci, en concertation avec les OS, bien stir !!!



